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\5\9
selt 1986

Liebe Mitglieder,
Liebe Unterstutzer und Freunde des Bundesverbandes der Organtransplantierten
e.V.,

mit groBer Freude prasentieren wir lhnen den Geschaftsbericht fur das Geschaftsjahr
2022. Es war ein Jahr voller Dynamik, Veranderungen, erfreulicher und auch uner-
freulicher Entwicklungen, dass uns insgesamt als Verband wieder einen Schritt naher

zu unseren Zielen gebracht hat.

In diesem Bericht finden Sie einen umfassenden Uberblick uiber die vielfaltigen Akti-
vitaten und Projekte, die im vergangenen Jahr das Herzstlick unserer Verbandsarbeit
bildeten. Angefangen von bedeutenden Veranstaltungen, die uns zusammengebracht
haben, uber wegweisende Aktivitaten in unseren Regionalgruppen bis hin zu wichti-

gen Partnerschaften, die unsere Mission unterstutzen.

Unsere Gemeinschaft hat sich weiterentwickelt und gestarkt. Wir haben gemeinsam
Herausforderungen gemeistert, Ruckschlage als Antrieb fur Veranderungen genutzt
und haben mit unermudlichem Einsatz das Wohl unserer Mitglieder und aller Trans-
plantationsbetroffenen im Fokus behalten. Jeder von Ihnen, der sich in unsere Akti-

vitaten eingebracht hat, hat dazu beigetragen, unsere Mission mit Leben zu erfullen.

Wir mochten auch einen besonderen Dank an unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:in-
nen, Partner, Sponsoren und Unterstutzer:inne aussprechen, ohne die unsere Arbeit
in dieser Form nicht moglich ware. lhre Unterstutzung hat uns ermoglicht, bedeu-

tende Schritte voranzugehen und unsere Vision von der Vertretung der Interessen
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von Organtransplantierten, Wartepatient:innen und Angehorigen in Staat und Gesell-

schaft zu verwirklichen.
Wir danken lhnen herzlich fur Ihre anhaltende Unterstutzung und lhr Vertrauen in
unsere Arbeit. Gemeinsam gestalten wir eine bessere Zukunft fur Transplantations-

patient:innen und ihre Angehorigen.

Mit herzlichen GruBen,

Sandra Zumpfe,

Vorstandsvorsitzende
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1. Verbandsprofil und Zielsetzung:

Der Bundesverband der Organtransplantierten e. V. (BDO e.V.) ist eine gemeinnut-
zige und unabhangige Selbsthilfeorganisation, die sich leidenschaftlich fur die Be-
lange von Organtransplantierten, Wartepatient:innen und deren Angehorigen ein-
setzt. Seit seiner Grundung im Jahr 1986 haben wir uns der Aufgabe verschrieben,
Menschen vor, wahrend und nach einer Organtransplantation sowie ihren Angehori-

gen zur Seite zu stehen.

Zielsetzung:
Unsere Mission ist es, eine vertrauensvolle Anlaufstelle fur alle zu sein, die mit den

Herausforderungen einer Organtransplantation konfrontiert sind. Dazu gehoren:

e Umfassende Begleitung: Wir bieten umfassende Unterstutzung - von der War-
tezeit auf ein passendes Organ Uber den Transplantationsprozess bis hin zum
Leben nach der Operation. Unsere Angebote sind darauf ausgerichtet, sowohl

medizinische als auch psychosoziale Aspekte zu berucksichtigen.

e Gemeinschaft und Austausch: Im BDO e.V. finden Organtransplantierte, War-
tepatient:innen und Angehorige eine starke Gemeinschaft, in der sie sich ge-
genseitig stutzen und Erfahrungen teilen konnen. Unsere Regionalgruppen,
Fachbereiche und Veranstaltungen bieten Moglichkeiten zum Austausch und

zur Begegnung.

e Aufklarung und Information: Wir setzen uns aktiv dafur ein, das Bewusstsein
fur die Bedeutung von Organspende zu fordern. Durch Aufklarungsarbeit in der
Offentlichkeit, Veranstaltungen und Informationsmaterialien tragen wir dazu

bei, Vorurteile abzubauen und Verstandnis zu schaffen.

e Unterstiitzung der Angehorigen: Angehorige spielen eine wichtige Rolle im
Leben von Organtransplantierten. Wir bieten ihnen Raum fur den Austausch
untereinander und stellen Informationen zur Verfugung, um sie bei der Beglei-

tung ihrer Liebsten zu unterstutzen.
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e Vertretung der Interessen: Als Interessenvertretung setzen wir uns auf poli-
tischer Ebene fur die Anliegen von Organspendebetroffenen ein. Wir nehmen
aktiv Einfluss auf politische Entscheidungen, um die Voraussetzungen fur die
Organspende zu verbessern, deren Integration als selbstverstandlichen Teil
unserer Gesellschaft zu fordern und die Versorgung von Organempfanger:in-

nen und deren Angehorigen zu optimieren.

e Forderung der Forschung: Der BDO e.V. unterstutzt Forschungsprojekte, z.B.
durch die Vermittlung von Probanden, im Bereich der Transplantationsmedizin
und sorgt dafur, dass aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse an die Betroffe-

nen weitergegeben werden.

Wir streben danach, die Lebensqualitat der von uns vertretenen Gruppen kontinuier-
lich zu verbessern. Unsere Arbeit ist gepragt von Empathie, Solidaritat und einem
starken Gemeinschaftssinn. Der BDO e.V. lebt durch das Engagement seiner Mitglie-
der in den regionalen Selbsthilfegruppen, Fachbereichen, der Geschafts- und Bera-

tungsstelle und im Vorstand.

Unsere Turen stehen allen Wartepatient:innen, Organtransplantierten, Angehorigen
und Interessierten offen. Wir laden herzlich ein, Teil unserer Gemeinschaft zu wer-
den und gemeinsam einen Unterschied zu machen.

Fur Fragen, Unterstutzung oder Informationen stehen unsere Geschafts- und Bera-

tungsstelle sowie die zustandigen Regionalgruppen jederzeit zur Verfugung. Wir

freuen uns auf den Austausch und darauf, Sie willkommen zu heiBen!

2. Mitgliederentwicklung

Mitgliederstand und Bewegungen (Stand per 31.12.2022):

Mitglieder gesamt: 771
Beitritte (in 2022): 31
Austritte (in 2022): 22
Verstorbene (in 2022): 31
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Unsere tief empfundene Anteilnahme gilt den Angehorigen und Hinterbliebenen der
verstorbenen Mitglieder. Wir mochten auch unseren besonderen Dank an diejenigen
aussprechen, die sich im Rahmen von "Spenden statt Kranzen” zur Unterstutzung des
BDO e.V. bereiterklart haben.

Mitgliederversammlung 2022

Am 03.09.2022 fand unsere Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen statt. In
dieser Versammlung prasentierten wir Ihnen den Geschaftsbericht, den Kassenbe-
richt sowie den Bericht der Kassenprufer fur das Jahr 2021. Die Kassenprufung be-
statigte eine einwandfreie Buchfuhrung. Die Kassenprufer hatten keinerlei Beanstan-
dungen. Wir freuen uns, mitteilen zu konnen, dass der Kassenfuhrer entlastet wurde.
Wir informierten Sie uber vergangene und geplante Veranstaltungen fur das Jahr
2022 und stellten den Haushalt fur 2022 vor.

Wahrend dieser Versammlung wurden auch die neuen Kassenprufer gewahlt und der
Vorstand entlastet. Bei den darauffolgenden Neuwahlen wurden folgende Personen

in den Vorstand gewahlt:

Sandra Zumpfe - Vorsitzende

Matthias Malteni - stellvertretender Vorsitzender
Kerstin Ronnenberg - Schatzmeisterin

Wilhelm Ulrich - Schriftfuhrer

Thorsten Huwe - Beisitzer

Wir mochten besonders hervorheben, dass Herr Peter Fricke fur sein langjahriges

Engagement geehrt und zum Ehrenmitglied des Vorstandes ernannt wurde.

3. Finanzieller Bericht

Der Bericht uber die finanzielle Situation des Verbands setzt sich aus zwei zentralen

Bestandteilen zusammen, dem ausfuhrlichen Kassenbericht sowie dem Bericht der
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Kassenprufer. Beide Aspekte werden in der Mitgliederversammlung ausfuhrlich eror-
tert und bieten so eine umfassende Einsicht in unsere finanziellen Angelegenheiten.
Sollten Sie eine schriftliche Ausfertigung dieser Berichte wunschen, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfugung. Sie konnen diese Informationen jederzeit in unserer Geschafts-

und Beratungsstelle anfordern.

4., Vorstandstatigkeiten

Im Jahr 2022 fuhrte der Vorstand insgesamt sieben Sitzungen durch, darunter zwei
auBerordentliche Sitzungen. Von diesen wurden zwei in Prasenz, zwei in hybrider

Form und drei per Videokonferenz abgehalten.

Im Rahmen der Vorstandssitzungen wurden verschiedene wichtige Aufgaben wahrge-
nommen, die den reibungslosen Betrieb und die Weiterentwicklung des Verbands si-
cherstellen. Neben der Planung und Organisation von Veranstaltungen, der Auswer-
tung von Regionalgruppenaktivitaten und der Abstimmung Uber Budgets und Finan-

zen, wurden auch personelle Entscheidungen getroffen:

e Fiihrung und Koordination: Der Vorstand ubernimmt die Gesamtleitung des
Verbands. Dazu gehort die Planung, Umsetzung und Uberwachung der Ver-
bandsaktivitaten, die Zusammenarbeit mit den Regionalgruppen und Fachbe-

reichen sowie die Vertretung des Vereins nach auBen.

e Personalauswahl und -fiihrung: Im Verlauf des Jahres wurden finf Regional-
gruppenleiter:innen abberufen und zwei neue berufen. Zudem wurde in einer
Regionalgruppen die Funktion Leitung und stellvertretende Leitung miteinan-
der getauscht. Die Auswahl von geeigneten ehrenamtlichen Fuhrungskraften

erfordert eine sorgfaltige Abwagung von Kompetenzen und Engagement.

e Ersatzberufung und Umstrukturierung: Die Amtsniederlegung der stellver-
tretenden Vorstandsvorsitzenden aus gesundheitlichen Griunden erforderte

eine Ersatzberufung gemal Satzung § 11 Abs. 3. Diese Entscheidung wurde im
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Vorstand getroffen und fuhrte zu einer Umstrukturierung der Verantwortlich-

keiten.

Die vielfaltigen Verantwortlichkeiten des Vorstands, von strategischer Planung bis
zur operativen Umsetzung, zeigen das umfassende Engagement fur den Verband und
seine Mitglieder. Diese Aufgaben erfordern nicht nur Fachkompetenz, sondern auch

Teamarbeit, Entscheidungsfahigkeit und ein starkes MaB an personlichem Einsatz.
5. Ehrenamtliche und Mitarbeiter

Im Verlauf des Geschaftsjahres 2022 waren im BDO e.V. vier Mitarbeiterinnen und
ein Mitarbeiter tatig. Daruber hinaus waren bzw. sind 39 Mitglieder fur verschiedene
ehrenamtliche Aufgaben in festen Positionen berufen. Zusatzlich brachten zahlrei-

che Mitglieder ihr Engagement innerhalb ihrer jeweiligen Regionalgruppen ein.

Regionalgruppen

Um die Unterstutzung durch Betreuung und Beratung von Patient:innen, die einer
Organtransplantation bedurfen oder sich einer solchen unterzogen haben, Lebend-
spender:innen, die ein Organ spenden wollen oder gespendet haben, sowie deren
Angehorigen, Lebenspartnern und Betreuungspersonen bundesweit gewahrleisten zu
konnen, unterhalt der BDO e.V. Regionalgruppen, die von einer Leitung und deren

Stellvertretung gefuhrt werden.

Im Geschaftsjahr 2022 verfugt der BDO e. V. uber 23 Regionalgruppen, von denen 14
von engagierten Regionalgruppenleiter:innen und ihren Stellvertreter:innen betreut
wurden. Diese Regionalgruppen sind das Ruckgrat unserer Organisation und spielen

eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung unserer Mission.
Die Herausforderung, Menschen fuir das Ehrenamt zu begeistern, wird in der heutigen

Zeit immer spurbarer. Die gesellschaftliche Landschaft hat sich verandert, und viele

Menschen sind beruflich stark eingespannt oder haben vielfaltige Verpflichtungen.
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Die Bereitschaft, sich langfristig in ehrenamtlicher Arbeit zu engagieren, sinkt, und
oft reicht die Kapazitat nur fur kleinere Aufgaben. Diese Tendenz wird verstarkt
durch die Tatsache, dass viele unserer Mitglieder aus gesundheitlichen Grunden nicht
in der Lage sind, ein Ehrenamt zu ubernehmen. Dies hat fur uns eine besondere Be-
deutung. Wir sind uns bewusst, dass die Gesundheit unserer Mitglieder hochste Prio-
ritat hat und viele von ihnen bereits mit ausreichenden Herausforderungen konfron-

tiert sind.

Diese Entwicklung stellt insbesondere Verbande wie den unseren, die auf die Unter-
stutzung von Ehrenamtlichen angewiesen sind, vor eine groBe Herausforderung. Den-
noch schatzen wir umso mehr das Engagement jedes Einzelnen, sei es in groBen oder

kleinen Aufgaben.

Die Besetzung und Schaffung neuer Regionalgruppen sind fur den BDO e.V. von ent-
scheidender Bedeutung. Diese Gruppen sind nicht nur Orte des Austauschs und der
Unterstutzung fur Betroffene, sondern auch wichtige Plattformen, um Bewusstsein
fur Organtransplantation und Organspende zu schaffen. Unsere Regionalgruppenlei-
ter:innen und ihre Teams leisten hier wertvolle Arbeit, um Menschen in schwierigen

Situationen beizustehen und aufzuklaren.

Die Bereitschaft und die Fahigkeit, ehrenamtliche Aufgaben zu ibernehmen, mag in
der heutigen Zeit herausfordernder sein, aber wir sind fest davon uberzeugt, dass
jeder Beitrag, ob groB oder klein, einen bedeutenden Unterschied macht. Daher dan-
ken wir allen, die sich fur den BDO e.V. einsetzen und uns dabei unterstutzen, unsere

zentralen Ziele zu erreichen.
Folgende Aktionen wurden im Rahmen der Regionalgruppen durchgefuhrt:
e RegelmaBige TX-Stammtisch-Treffen mit und ohne arztliche Begleitung, mit
und ohne Vortrage vor Ort

e RegelmaBige virtuelle Treffen mit und ohne arztliche Begleitung, mit und

ohne Vortrage

Seite | 9



Bundesverband der Organtransplantierten e.V. Geschaftsbericht 2022

¢ Informationsaktionen zur Organspende wie die Teilnahme an der Messe Leben
und Tod in Bremen oder der Infostand beim ,,Tag der Niedersachsen* in Han-
nover

e Ausfllige wie HLA-Labor-Besichtigung, Besuch des Knauf-Museum Iphofen oder
Spaziergang rund um den Maschsee

e Telefonische Beratung und Betreuung

Die Regionalgruppen fuhren eigene Tatigkeitsberichte uber ihre Aktionen, diese sind
auf der Website des BDO e.V. unter der jeweiligen Regionalgruppe abrufbar.
AuBerdem wird uber viele dieser Aktivitaten in der BDO-Zeitschrift ,, Transplantation

aktuell”“ oder auf unserer Website berichtet.

Regionalgruppenleitertagung

Dieses Treffen dient jedes Jahr dem Austausch zwischen Regionalgruppenleitungen,
Fachbereichsleitungen und Vorstand, der Starkung des gesamten Teams sowie der
Weiterentwicklung unserer Angebote. Um den bestmoglichen Nutzen fur unsere ak-
tiven Ehrenamtlichen zu erzielen, laden wir dazu hochqualifizierte Referent:innen
ein, die uns durch das Schwerpunktthema fuhren und bei der Suche nach Wegen der

Ubertragung auf den BDO e.V. im Seminar begleiten.

Die Tagung 2022 in DieBen am Ammersee fand im Oktober unter dem Thema ,,Auf zu
neuen Ufern* statt. Der neue Vorstand nahm die Gelegenheit wahr sich vorzustellen
und gemeinsam mit den Teilnehmern die Richtung der zukunftigen Verbandsarbeit
festzulegen. Leider waren nur ca. die Halfte der Regionalleiter:innen vor Ort, die in

Arbeitsgruppen sehr viel Vorschlage und Ideen erarbeitet haben.

Es wurden Themen herausgearbeitet, die weiterentwickelt werden sollen:

e Motivation von Mitgliedern, gewinnen von ehrenamtlichen Mitarbeitern inner-
halb der Regionalgruppe

e Gewinnung von Regionalleiter:innen, Besetzung der Regionalgruppen

e Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Verbanden

e Zusammenarbeit mit Krankenhausern und Transplantationsbeauftragten
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e Gemeinsame Verantwortung aller Aktiven

Zu den Themen Angehorigenarbeit, Mitgliedergewinnung und Digitalisierung sind

Teilnehmer:innen der Tagung zur weiteren Ausarbeitung gebeten worden.

Um den regelmafigen Austausch fur alle Aktiven im Verband zu fordern wurde ein
vierteljahrlich stattfindendes Austausch- und Diskussionsforum aktueller Themen in
Form einer Videokonferenz durchgefuhrt.

Fachbereiche

Die Fachbereiche fordern die Ziele des Verbands auf Bundesebene, scharfen das Pro-
fil des Verbands fur AuBenstehende und bieten den Mitgliedern und anderen Trans-
plantationsbetroffenen kompetente Ansprechpartner:innen fur spezifische Themen-
bereiche. In diesem Geschaftsjahr unterhielt der BDO e. V. nachfolgende Fachberei-

che:

e Herztransplantation

e Lungen- und Herz-Lungen-Transplantation

e Fachbereich Patient: innen mit Herzunterstlitzungssystemen und deren Ange-
horige

e Lebertransplantation (einschlieBlich Lebend-Leber-Transplantation)

e Dunndarm-Transplantation

e Nierentransplantation und Nieren-, Pankreas- bzw. Pankreas-Transplantation

e Lebend-Nieren-Transplantation

e Psychologische Beratung

e Angehorige von Wartepatient:innen und Organtransplantierten

e Junger BDO

e Recht und Soziales

e Sport und Bewegung
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Geschafts- und Beratungsstelle in Bockenem

Bis Ende Oktober 2022 haben in der Geschafts- und Beratungsstelle drei Personen
gleichzeitig auf Basis geringfugiger Beschaftigung gearbeitet. Des Weiteren hatten
wir eine Mitarbeiterin fur den Datenschutz und einen Mitarbeiter fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit auf geringfiigiger Basis beschaftigt. Seit November wird dort
eine Halbtagskraft mit 20 Stunden, sowie zwei Personen auf geringfugiger Basis be-
schaftigt. Die Stelle des Pressesprechers sowie der Datenschutzbeauftragten blieb
gleich. Die durchgefuhrten Tatigkeiten umfassen den Bereich der Mitgliederverwal-

tung, den Bereich der laufenden Burotatigkeiten und den Buchhaltungsbereich.

Die Geschafts- und Beratungsstelle ist weiterhin von Montag bis Donnerstag in der

Zeit von 8:00 Uhr - 12:00 Uhr mit einer Ansprechpartnerin besetzt.

Die Mitgliederverwaltung wird seit August 2022 durch das Content-Management-Sys-
tem CiviCRM gesteuert. Die Abwicklung und Beendigung dieses Projekts (Uberfiihrung
der alten Datenbank, Bereinigung fehlerhafter Daten) werden bis Ende 2023 andau-
ern. Danach werden in weiteren kleineren Projekten der Umfang und die Funktion
des Systems um wichtige Bereiche erweitert. Im ersten Erweiterungsschritt soll ein
Mitgliederbereich eingefuhrt werden. Dieser wird Mitgliedern in einem Passwort ge-
schutzten Bereich erlauben eigene Daten und Angaben zu andern und sich auRerdem

untereinander auszutauschen.

Auch konnten durch Fordermittel der Gesetzlichen Krankenversicherungen (GKV) und
Forderung durch Unternehmen hinsichtlich Sach-, Reise-, Hotel-, Seminar- oder Ta-
gungskosten, gemal den jeweiligen Vorgaben, entsprechende Projekte durchgefuhrt
werden.

Datenschutz

Datenschutz ist fur uns nicht nur eine Verpflichtung, sondern eine zentrale Saule

unserer Wertvorstellungen. Die Wahrung der Privatsphare und die umfassende Si-
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cherheit der Mitgliederdaten haben fur uns hochste Prioritat. Als Verwahrer von sen-
siblen Daten hochster Schutzklasse erkennen wir die immensen Anforderungen an
einen zuverlassigen Datenschutz im digitalen Zeitalter.

In diesem Zusammenhang haben wir erkannt, dass die Implementierung eines mo-
dernen Content-Management-Systems (CiviCRM) weit uber die reine Technologie hin-
ausgeht. Dieses System ermoglicht es uns nicht nur, Mitgliederdaten effektiv zu ver-
walten, sondern auch den strengen datenschutzrechtlichen Vorgaben gerecht zu
werden. Die Anwendung von CiviCRM stellt sicher, dass wir samtliche gesetzlichen

Anforderungen fehlerfrei und transparent erfullen konnen.

Um unser Engagement im Datenschutz weiter zu intensivieren, setzen wir auf regel-
mahige Schulungen fur alle unsere Mitarbeiter:innen - sei es ehrenamtlich oder an-
gestellt. Neben dem Datenschutz bieten wir freiwillige Schulungen zur IT-Sicherheit
an. Diese Schulungen sollen unsere Teammitglieder befahigen, Computer, das Inter-
net und E-Mail-Anwendungen sicher zu nutzen. Auch im Jahr 2022 haben wir diese

SchulungsmaBnahmen erfolgreich durchgefuhrt.

6. Projekte und Initiativen

Angehorigenseminar

Leider mussten wir das Angehorigenseminar aufgrund fehlender Anmeldungen fur
2022 absagen.

Lebensbotenverleihung

Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung im Hofgut Algertshausen (Eresing) wurde
am 6. Oktober 2022 Frau Diana Dietrich mit der Skulptur "Lebensbote" ausgezeichnet.

Diese Ehrung fur herausragende Menschenliebe verleiht der BDO e.V. alle zwei Jahre.

Die Skulptur "Lebensbote” wurdigt das Engagement von Frau Dietrich im Bereich der
Organspendeaufklarung und ihre bemerkenswerte Prasenz in den sozialen Medien.

Der Vorstand hob hervor, wie sie durch die Dokumentation der Wartezeit auf ein
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Spenderherz fiir ihren Sohn Daniel auf Instagram die Offentlichkeit auf die Heraus-
forderungen der Organspende aufmerksam gemacht hat. Daniel erhielt nach 943 Ta-
gen Warten im Juni 2021 endlich ein Spenderherz. Diese intensive Begleitung durch
die Wartezeit zeigte nicht nur die emotionale Belastung der Familie, sondern auch

die transformative Kraft einer Organspende.

Die Verleihung des "Lebensboten” ist eine Anerkennung fur Diana Dietrichs auferge-
wohnlichen Einsatz fur die Organspende und ein Aufruf an die Gesellschaft, sich mit
diesem wichtigen Thema auseinanderzusetzen und eine bewusste Entscheidung zur

Organspende zu treffen.

Patienten-Onlineseminare

Die Durchfuhrung von regelmaligen Online-Seminaren fur unsere Mitglieder hat sich
in einem 2-Monats-Rhythmus etabliert. Diese Seminare bieten eine hervorragende
Moglichkeit Fachwissen und neue Erkenntnisse direkt mit unserer Mitgliedschaft zu
teilen. Fur unsere Mitglieder stehen die Aufzeichnungen dieser Seminare in dem nicht
offentlichen Bereich des BDO-Youtube-Kanals jederzeit zur Verfugung. Bisher wur-

den folgende Seminare durchgefuhrt:

e Neues aus der Xenotransplantation
e Psychische Gesundheit vor und nach Transplantation

e Hauterkrankungen aufgrund von Bakterien, Viren und Pilzen nach Organ-

transplantation
e Immunsuppression Uber lange Zeit eingenommen

e Ergebnisse der Phase Il-Studie zu einem selbst entwickelten Impfstoff zur

Aktivierung von T-Zellen gegen SARS-CoV-2 u.a. fur Organtransplantierte
e Das Smartphone als Gesundheitscoach

e RehamaBnahme nach Transplantation
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Mitgliederzeitschrift ,,Transplantation aktuell*

Im Verlauf dieses Geschaftsjahres haben wir unsere Mitgliederzeitschrift viermal ver-
offentlicht, mit einer Auflage von je 1000 Stuck. Diese Zeitung hat sich kontinuierlich
etabliert und erweist sich als ein auBerst effektives Mittel, um unsere eigenen Stand-
punkte in der Offentlichkeit zu verbreiten und relevante Themen in den Bereichen

Medizin und Recht anzusprechen.

Besonders hervorzuheben ist, dass die Mitgliederzeitschrift nicht nur unsere eigenen
Ansichten widerspiegelt, sondern auch als Plattform fur die Anliegen unserer Mitglie-
der dient. Hier haben sie die Moglichkeit, ihre Erfahrungen, Sorgen und Erwartungen

Zu teilen.

Erganzung findet die Zeitung zunehmend in unserem Newsletter und uber die sozia-
len Medien wie Facebook, Instagram und Youtube. Insbesondere unser Newsletter
und Instagram-Account gewinnt stetig an Followern und wird zu einem wichtigen Teil

unserer Bemuhungen, die Botschaft der Organtransplantation weiterzutragen.

Die Integration in die sozialen Medien ermoglicht es uns, eine breitere und vielfalti-
gere Zielgruppe zu erreichen und gleichzeitig das Bewusstsein fur die Bedeutung der
Organspende und -transplantation zu scharfen. Wir sind uberzeugt, dass diese digi-
tale Prasenz unser Engagement noch wirkungsvoller macht und unsere Reichweite

exponentiell erhoht.

Tag der Organspende

In insgesamt 13 Sitzungen, die uber Videokonferenzen abgehalten wurden, wurde die
Planung und Organisation des Tags der Organspende 2022 intensiv vorangetrieben.
Hierbei nahmen Herr Burkard Tapp und Frau Sandra Zumpfe als feste Vertreter des
BDO e.V. an samtlichen Sitzungen teil. Ebenfalls oblag es dem BDO e.V., die "Sozialen
Medien" des Tags der Organspende, wie etwa Instagram und Facebook, zu betreuen,

was von Frau Sandra Zumpfe mit groBem Engagement umgesetzt wurde.
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Ein besonders erfreuliches Highlight war die erstmalige Ruckkehr zu einer Vor-Ort-
Veranstaltung in die Stadt Mainz, nachdem durch die anhaltende Coronavirus-Pande-
mie solche Aktivitaten lange Zeit eingeschrankt waren. Der Aktionstag, der jedes
Jahr am ersten Samstag im Juni stattfindet, stand diesmal unter dem inspirierenden
Motto: ,,Zeit, Zeichen zu setzen®. 2022 konnte bereits der 40. Jahrestag des Aktions-

tags gefeiert werden.

Die Veranstaltung in Mainz sollte nicht nur eine Informationsplattform sein, sondern
auch eine Aufbruchsstimmung erzeugen - eine Einladung an jeden Einzelnen, sich
personlich fur die Organspende zu entscheiden und diese Entscheidung aktiv zu do-
kumentieren. Ein besonderer Hohepunkt war die von Burkhard Tapp organisierte Ak-
tion ,,Geschenkte Lebensjahre, die insgesamt stolze 527 Jahre zusammenfuhrte. Die
Veranstaltung erwies sich als auBerst erfolgreich und bot Raum fur viele anregende

Gesprache und Austausch.

7. Offentlichkeitsarbeit

Auch im Jahr 2022 beeinflusste die Coronavirus-Pandemie noch die Verbandsarbeit
des BDO e. V. nicht nur inhaltlich.

So waren die Selbsthilfearbeit und die Aufklarung zur Organspende stark beeintrach-
tigt. Es war nicht moglich, seit Jahren etablierte Angebote in den Kliniken wie regel-
mahige Sprechstunden in den Transplantationsambulanzen und auf Stationen fur Pa-
tient:innen vor und nach Organtransplantation und ihren Angehorigen durchzufuh-

ren.

Auch fanden keine Patientenveranstaltungen in den Kliniken in Prasenz statt, bei
denen sich Regionalgruppen oder auch einzelne Vertreter:innen der Fachbereiche
einbringen oder den BDO e.V. an Infostanden prasentieren konnten. Dadurch waren
die Informationsmoglichkeiten fur Transplantationsbetroffene deutlich reduziert.
Leider haben nur ganz wenige Transplantations-Zentren alternative Angebote wie

Online-Seminare oder monatliche E-Mail-Newsletter entwickelt.
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Der bereits im Marz 2020 eingerichtete regelmalige Corona-Newsletter fur Mitglieder
der Regionalgruppe Sudbaden wird weiterhin mindestens einmal monatlich per E-
Mail kostenlos an interessierte Verbandsmitglieder im gesamten Bundesgebiet ge-
schickt. Zu den Inhalten gehoren u. a. auch die jeweils aktuellen Covid-19-lnfos der
DTG und der monatlich veroffentlichte Newsletter der Pneumologie der Medizini-
schen Hochschule Hannover sowie die Ankundigung von Online-Seminaren von Trans-

plantationszentren fur Patient:innen.

Den Anfragen nach Fachvortragen zum Thema Organspende in Schulen, anderen Pa-
tientenverbanden und dem kirchlichen Bereich konnte im Jahr 2022 vor allem in

Form von Videokonferenzen nachgekommen werden.

Zur laufenden Offentlichkeitsarbeit des BDO e.V. gehoren auBerdem:

e Bearbeitung von Presseanfragen und gegebenenfalls die Vermittlung geeigne-
ter Interviewpartner oder Personen fur Patientenportraits sowohl fur Redak-
tionen im Bereich der Printmedien als auch von Horfunk und TV der offentlich-
rechtlichen Anstalten, als auch der privaten Sender auf lokaler, regionaler und
bundesweiter Ebene.

e Erstellen und Versand von Pressemittelungen und -mappen

e Uberarbeitung der bestehenden Patienteninformationen

e Betreuung und Gestaltung der BDO-Homepage

e Betreuung und Gestaltung der Sozialen Medien des BDO e.V.

e Erstellung und Versendung des 14-tagigen BDO-Newsletters

e Erstellung und Versendung der Mitgliederzeitschrift

8. Partnerschaften, Kooperationen, Mitarbeit

Der BDO e.V. ist aktiv darum bemuht, seine Mission durch vielfaltige Kooperationen
und engagierte Mitarbeit in verschiedenen Gremien voranzutreiben. Im Geschafts-

jahr 2022 haben wir uns auf verschiedenen Ebenen engagiert:
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Zusammenarbeit mit Selbsthilfeverbanden und der BAG TxO: Wir verstehen
die Bedeutung einer starken Gemeinschaft von Selbsthilfeverbanden im Be-
reich der Transplantation und Organspende. Deshalb sind wir Teil der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Transplantation und Organspende (BAG TxO) und arbei-
ten eng mit anderen relevanten Selbsthilfeorganisationen zusammen. Diese
Zusammenarbeit ermoglicht uns, unsere Stimme effektiv zu bundeln, gemein-
same Ziele zu verfolgen und die Interessen der Transplantationspatient:innen

auf nationaler Ebene zu vertreten.

Kooperationen mit relevanten Organisationen, Institutionen und Unter-
nehmen: Wir setzen uns kontinuierlich dafur ein, die Lebenssituation von
Transplantationspatient:innen zu verbessern. Dazu kooperieren wir mit wich-
tigen Akteuren im Bereich der Organspende und Transplantation. Wir arbeiten
eng mit der Deutschen Stiftung Organtransplantation (DSO), der Deutschen
Transplantationsgesellschaft (DTG), der Bundeszentrale fuir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) sowie diversen Unternehmen zusammen, die im Bereich von
Organspende und Transplantation tatig sind. Diese Kooperationen ermoglichen
uns den Zugang zu aktuellen Entwicklungen, Ressourcen und Informationen,

die fur unsere Mitglieder von groRer Bedeutung sind.

Engagement in relevanten Gremien und Qualitatssicherung: Unsere aktive
Mitarbeit in verschiedenen Gremien und Institutionen zeigt unser starkes En-
gagement fur die Belange der Transplantationspatient:innen. Vertreter:innen
des BDO e.V. arbeiten in Gremien des Gemeinsamen Bundesausschusses G-BA
einer wichtigen Institution im deutschen Gesundheitswesen, mit. Dabei Ver-
treten Sie die Sicht der die Patient:innen. Unsere Prasenz in einigen Ausschus-
sen des G-BA ermoglicht es uns, die Anliegen der Betroffenen direkt einzu-
bringen und Einfluss auf Entscheidungen im Gesundheitsbereich zu nehmen.
Zudem sind wir in der Qualitatssicherung (IQTIG) aktiv, um sicherzustellen,
dass die medizinische Versorgung von Transplantationspatient:innen hochsten
Standards entspricht. Unsere Mitarbeit im Fachbeirat des TX-Registers und bei
der Leitlinienerstellung im Bereich der Transplantationsmedizin unterstreicht
unser Engagement fur die kontinuierliche Verbesserung der Versorgungssitua-

tion.
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Durch diese vielfaltigen Kooperationen, Partnerschaften und die aktive Mitarbeit in
verschiedenen Gremien starken wir unsere Position als Interessenvertretung der
Transplantationspatient:innen. Wir setzen uns nachdrucklich fur die Belange unserer
Mitglieder ein und arbeiten daran, die Lebenssituation von Transplantationspati-

ent:innen kontinuierlich zu verbessern.

9. Verbandsentwicklung und Ausblick

Selbsthilfe lebt von stetiger Weiterentwicklung und dem Blick in die Zukunft. Im Zuge
des dynamischen Umfelds, in dem wir uns bewegen, ist es essenziell, unsere Ver-
bandsstruktur und -aktivitaten kontinuierlich zu evaluieren und anzupassen. Die Ver-

bandsentwicklung stellt somit eine fundamentale Saule unseres Engagements dar.

Ein Blick auf das kommende Jahr 2023 zeigt, dass wir nicht nur die bewahrten Pfade
weitergehen, sondern auch neue Wege einschlagen werden, um unsere Ziele effek-
tiver zu erreichen und unsere Mitglieder bestmoglich zu unterstutzen. Dabei sind

unsere bisherigen Erfolge und Erfahrungen die Basis, auf der wir aufbauen.

Im Mittelpunkt dieses Ausblicks steht nicht nur die Weiterentwicklung unserer beste-
henden Programme und Angebote, sondern auch die ErschlieBung neuer Moglichkei-
ten, um die Anliegen unserer Mitglieder und die Wahrnehmung der Offentlichkeit
noch starker zu erreichen. Die kommenden zwolf Monate versprechen einen span-
nenden Weg, den wir gemeinsam beschreiten werden, um den BDO e.V. noch erfolg-

reicher und effektiver zu gestalten.

Schwerpunktthemen im Geschaftsjahr 2023

e Modernisierung der Mitgliederzeitschrift "Transplantation aktuell": Die
Neugestaltung unserer Mitgliederzeitschrift "Transplantation aktuell” setzt
sich fort. Ein zeitgemales Design wird das Lesevergnugen fur unsere Mitglie-

der noch erhohen und die Informationsvermittlung weiter optimieren.
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o Digitale Weiterentwicklung der Mitgliederzeitschrift: Wir werden die Digi-
talisierung unserer Zeitschrift weiter vorantreiben. Die digitale Ausgabe er-
moglicht unseren Mitgliedern, jederzeit und Uberall auf die Inhalte zuzugrei-

fen.

e Fortschreitende Digitalisierung des Verbands: Die Digitalisierung unseres
Verbands bleibt ein Schlusselziel. Wir setzen moderne Technologien ein, um
unsere Prozesse effizienter zu gestalten und die Kommunikation mit unseren

Mitgliedern zu erleichtern.

e Vollendung des Projekts "Content-Management-System CiviCRM": Das Pro-
jekt zur Einfuhrung des Content-Management-Systems CiviCRM wird in diesem
Jahr abgeschlossen. Dieses System wird unsere Mitgliederverwaltung und Kom-

munikation weiter optimieren.

e Umzug der Geschaftsstelle nach Seesen und Homeoffice-Integration: Der
Umzug unserer Geschaftsstelle nach Seesen steht bevor, begleitet von einer
noch starkeren Integration von Homeoffice-Moglichkeiten. Dies ermoglicht un-

seren Mitarbeiter:innen eine flexible Arbeitsweise.

e Starkung des wissenschaftlichen Beirats: Unser wissenschaftlicher Beirat
wird weiter ausgebaut, um von noch breiterer Fachexpertise zu profitieren.
Die enge Zusammenarbeit mit Expert:innen werden unsere Informations- und

Unterstutzungsleistungen fur Mitglieder weiter optimieren.

e Erneuerung des Newsletter-Formats und CiviCRM-Versand: Wir planen eine
Re-Design fur unseren Newsletter, begleitet von einem effizienten Versand
uber das CiviCRM-System. Dies ermoglicht eine gezieltere und individuellere

Kommunikation.

e Fertigstellung des Datenschutz-Handbuchs: Unsere Datenschutz-Bemihun-

gen werden in Form eines vollstandigen Datenschutz-Handbuchs konkretisiert.
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Dieses Handbuch legt klare Richtlinien und MaBnahmen fur den verantwor-

tungsvollen Umgang mit sensiblen Daten fest.

Diese Vorhaben fur das kommende Jahr spiegeln unser anhaltendes Engagement wi-
der, unseren Mitgliedern erstklassige Unterstutzung und zeitgemaBe Dienstleistun-
gen zu bieten. Wir sind fest entschlossen, unsere Arbeitsweise stetig zu verbessern

und innovative Losungen zu entwickeln.

10. Dank an unsere Unterstiitzer

Ein herzlicher Dank gebuhrt all jenen, die unser Engagement und unsere Mission mit

ihrem Einsatz und ihrer Unterstutzung ermoglichen.

An erster Stelle mochten wir unseren engagierten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unseren aufrichtigen Dank aussprechen. Eure Hingabe, euer Enthu-

siasmus und eure Zeit sind der Motor unseres Erfolgs.

Ein ebenso groBer Dank gilt unseren geschatzten Mitgliedern. lhr seid das Herzstlick
unserer Gemeinschaft und eure Teilhabe formt den BDO e.V. zu dem, was er ist. Eure

Beteiligung, eure Ideen und eure Unterstutzung sind von unschatzbarem Wert.

Unsere Partnerschaften mit anderen Vereinen sind ein weiteres wertvolles Gut, das
uns voranbringt. Die Synergien, die wir durch diese Zusammenarbeit gewinnen, sind

von immensem Nutzen und zeigen, wie gemeinsames Handeln GroBes bewirken kann.

Die Arzte und Transplantations- und Rehakliniken, die Tag fiir Tag ihr Wissen und
ihre Fahigkeiten fur das Wohl der Transplantationsgemeinschaft einsetzen, verdie-
nen unseren hochsten Respekt und Dank. |hre Expertise ist von unschatzbarem Wert

fur alle Betroffenen.

Zusatzlich mochten wir unseren wissenschaftlichen Beirat besonders hervorheben

und danken. lhre fachliche Expertise und ihr Einsatz tragen maBgeblich dazu bei,
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dass wir auf dem neuesten Stand der medizinischen Entwicklungen bleiben und un-

sere Aktivitaten effektiv gestalten konnen.

Die enge Zusammenarbeit mit Institutionen wie der DSO (Deutsche Stiftung Organ-
transplantation) und der BZgA (Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung) zeigt
uns, wie wichtig das Miteinander in der Gesundheitsaufklarung ist. lhre Expertise und

Unterstutzung sind unerlasslich fur unsere Arbeit.

Auch die Unternehmen, die im Bereich der Organtransplantation tatig sind, verdie-
nen unseren Dank. Ihre Innovationen und Losungen tragen dazu bei, das Leben von

Transplantationspatientinnen und -patienten zu verbessern.

Last but not least gilt unser herzlicher Dank den Krankenkassen, die unsere Arbeit
durch die GKV-Gemeinschaftsforderung auf Bundesebene ermoglichen, sowie all den
groBzugigen Menschen, die uns durch ihre Geldspenden unterstutzt haben. lhre fi-
nanzielle Unterstutzung ermoglicht es uns, unsere Programme und Projekte voran-

zutreiben und unsere Ziele zu erreichen.

Ohne das engagierte Wirken aller genannten Personen und Institutionen ware unsere
Arbeit nicht moglich. Ihr seid die Grundlage unseres Erfolgs, und euer Beitrag formt
eine bessere Zukunft fur all jene, die von Transplantationen betroffen sind. Vielen

herzlichen Dank!

11. Schlusswort

In einem Jahr voller Herausforderungen, Zusammenarbeit und Engagement blicken
wir mit Stolz auf die erreichten Meilensteine und Erfolge zurlick. Der Geschaftsbe-
richt 2022 ist ein Spiegelbild unserer gemeinsamen Anstrengungen und des unermud-

lichen Einsatzes jedes Einzelnen im BDO e. V.

Wir sind dankbar fur das Vertrauen unserer Mitglieder, Partner und Unterstutzer:in-

nen, die unsere Vision einer umfassenden Betreuung, Aufklarung und Unterstutzung
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von Patient:innen vor und nach einer Organtransplantation teilen. Unsere gemeinsa-
men Anstrengungen haben dazu beigetragen, Leben zu verbessern und Menschen in

schwierigen Situationen Halt zu geben.

Die vielfaltigen Aktivitaten, die engagierten Mitglieder und die wertvollen Koopera-
tionen haben den BDO e. V. zu dem gemacht, was er heute ist - eine starke Gemein-

schaft, die sich fur das Wohl der Betroffenen einsetzt.

Wir schreiten optimistisch in die Zukunft und setzen unsere Arbeit mit Leidenschaft
und Entschlossenheit fort. Im kommenden Jahr werden wir uns neuen Herausforde-
rungen stellen, innovative Wege einschlagen und unser Bestes geben, um unsere

Ziele zu erreichen.
Unser Dank gilt allen, die uns auf diesem Weg begleiten. Gemeinsam gestalten wir
eine Zukunft, in der Organtransplantierte und ihre Angehorigen Unterstutzung, Ver-

standnis und Hoffnung finden.

Sessen, 10. August 2023

Sandra Zumpfe Kerstin Ronnenberg

Vorstandsvorsitzende Schatzmeisterin
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